Observatorio

do Emprego

NEWSLETTER #26 Janeiro 2022

ISSN 2184-7894
o SS—

Tendéncias para a engenharia em 2022

Diferente do que se espera para outros setores, na area da
Engenharia a previsao para o futuro ¢ de muitas oportuni-
dades para os profissionais. Resultados da Randast Cana-
da mostram que, de 2018 a 2028, ¢ esperado um cresci-
mento de 11.300 empregos de engenharia mecanica e de
18.900 empregos de engenharia civil no mercado. Para
além disso existira a criacdo de uma reserva de talentos
de 13.200 pessoas para a engenharia mecanica e de
26.500 para a engenharia civil.

Com base nestes resultados, os empregadores do setor da
engenharia encontram-se em numa posi¢cdo privilegiada,
uma vez que nao ha previsdo de escassez de mao-de-obra
pra os proximos anos. Entretanto, as empresas precisam
igualmente de ponderar nos desafios da contratagdo de
candidatos de talentos de alto nivel, além de selecionar o
candidato certo para o emprego dado o desenvolvimento
tecnologico. com todo o avango da tecnologia. Para isso,
¢ sempre necessario compreender as ultimas tendéncias
sobre o mercado de trabalho na area da engenharia.

A necessidade de desenvolver competéncias para as no-
vas tecnologias e o seu desenvolvimento pode ser aponta-
da como um dos desafios. Assim, integrar a adogdo de
novas tecnologias nos processos empresariais atuais, traz
um desafio as empresas de conhecer as competéncias e
qualificagdes necessarias para estas mudangas. Para isso,
¢ necessario o planeamento para reavaliacdo dos atuais
cargos de engenharia, de forma a determinar as compe-
téncias, novas ou melhoradas, necessarias para o sucesso
nas novas func¢des de engenharia.

Uma tendéncia adicional a apontar ¢ a maior diversidade de
género nas ocupagdes na engenharia que durante décadas,
eram predominantemente preenchidas por homens. Mulheres
eram sub-representados em todos os sectores STEM (Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia e Matematica). Nos ultimos anos
com o impulso proporcionado as areas STEM, tanto a nivel
universitario como empresarial, notou-se um crescimento na
diversidade. A previsdo conhecida ¢ que, até 2030, pelo me-
nos 30% de todos os engenheiros licenciados serao mulheres,
mesmo sabendo que a pandemia travou essa tendéncia. Con-
tudo, espera-se que se verifique um novo impulso para uma
maior diversidade e inclusdo no mercado de trabalho.
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Uma reflexao sobre as novas formas de trabalho e as
tecnologias

Apos quase dois anos de pandemia, estamos num momento de reflexdao sobre as novas formas de trabalho e as tec-

nologias adotadas, que se consolidaram e se tornaram agora habituais e mais acessiveis.

Observa-se um crescimento na criagdo de novas start-ups que obtém vantagens competitivas por serem hibrida ou -
remotas desde seu inicio. Entretanto, este novo contexto exige um novo conjunto de ferramentas para gerir esta
complexidade. Numa investigacdo conduzida pela January Ventures em 2021, a 450 fundadores de start-ups nos
Estados Unidos e na Unido Europeia, foi identificado que 91% das start-ups em estagio inicial, com equipas parci-
almente ou totalmente distribuidas (com colaboradores a trabalhar remotamente). Um outro desafio do trabalho
hibrido-remoto estd associado ao nimero significativo de profissionais que abandonaram os seus empregos em

2021, numa perspetiva conciliada com a visdo do mercado de trabalho trazida pela geracdo Z.

Nesse contexto, os empregadores estdo a repensar nas formas de atrair, comprometer e reter talentos. Os emprega-
dores apontaram como tendéncias para 2022 a continuacdo da automacao de software como forma de potencializar
o desenvolvimento dos processos, como as compras ¢ a logistica, uma vez que as tecnologias sdo mais amplamente

aceites e sdo voltadas para um conjunto maior de trabalhadores e empregadores.

Outra tendéncia ¢ a necessidade das novas tecnologias para viabilizar a combinagao hibrida de trabalho no escrit6-
rio e remoto, de forma a criar um sentimento de pertenca e cultura da empresa que motive e retenha colaboradores.

O uso de camadas de infraestrutura de dados de recursos humanos, dinamicas e em tempo real serdo a tendéncia
para transformar e desenvolver a for¢a de trabalho através da integragdo de dados. A maioria das plataformas de
empregos precisa deste tipo de infraestrutura, para avaliar os dados atuais de mao de obra e de forca de trabalho,

para além de ajudar a prever, em curto prazo, as necessidades do mercado de trabalho

No que se refere aos colaboradores, as tendéncias sdo as de remodelagdo dos talentos a medida que ha uma maior
flexibilizacdo do modelo de local de trabalho. Além disso, o bem-estar dos colaboradores esta no foco das empre-
sas € ndao apenas a procura da melhoria da produtividade, no sentido de construir uma cultura corporativa forte e
criar um sentimento de pertenca. Prevé-se que os beneficios de saude mental e off-sites regulares da empresa serao

a chave para a retengdo e a produtividade.

Por fim, a Gltima tendéncia a salientar é o desenvolvimento acelerado dos softwares relacionados com o trabalho,

como forma de tentar facilitar a conexdo humana, a acrescer a eficiéncia. ()
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Saiba que...

Mesmo com as incertezas surgidas com o contexto pandémico, tanto no mercado de trabalho como na economia, a
aceleracdo da transformacao digital, a digitalizacao e introdu¢ao de novas tecnologias possibilita uma evolugao po-
sitiva nas economias. Esse ¢ o caso da chamada "Gig Economy". Esta ¢ definida pelo uso de plataformas digitais
para conectar freelancers e clientes para fornecer servigos de curto prazo ou entrega de produtos, como aplicagdes
(apps) de entrega.

Apesar de seu crescimento e dos beneficios econdmicos na produtividade e no emprego, o desafio das empresas esta
no equilibrio entre inovagdo e as vantagens para os profissionais, com a variabilidade no horério de trabalho e um
melhor equilibrio entre a vida pessoal e profissional dos colaboradores.

Segundo dados da Organizagao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE), a taxa de emprego nas
plataformas da gig economy ainda ¢ reduzida, variando entre 1% e 3% do emprego apenas. Contudo, nota-se uma
evolugao crescente conforme a gig economy ganha importancia crescente. O Relatério da Mastercard de 2019, mos-
tra que, até 2023, as transagdes globais em gig economy deverao crescer 17% ao ano, para cerca de 455 mil milhdes

de euros.

A gig economy também ¢ uma oportunidade para estudantes que queiram um rendimento adicional enquanto estu-
dam, e para profissionais que queiram ter um hordrio mais flexivel e adaptavel a outras restrigdes. Segundo a OC-
DE, a maioria dos profissionais que fazem parte do gig economy declaram-se satisfeitos, o que parece refletir esco-
lhas voluntarias e ndo a falta de outras opgdes.

Num relatorio da Consultora McKinsey de 2016, os colaboradores podem ser classificados em (i) agentes livres -
escolhem o trabalho independente, de onde retiram o seu rendimento primario; (ii) trabalhadores ocasionais - utili-
zam o trabalho independente por op¢ao para uma renda extra; (ii1) resignados - vivem principalmente do trabalho
independente, mas que prefeririam empregos tradicionais; (iv) aqueles em que o trabalho independente suplementar
ocorre por necessidade. Neste contexto, tanto para os profissionais freelancers coo para os ditos tradicionais fica o
desafio de se poderem tornar mais proactivos na gestdo das suas carreiras e horarios com o contributo das novas tec-
nologias. Relativamente as empresas o desafio ¢ a adaptagdo a crescente flexibilizacdo e a captagdo e retengdo de

talento, face as novas (mas ja conhecidas) formas de trabalho.

As mulheres no painel de avaliagcao de 2021

Como parte do Indice da Economia e Sociedade Digital (DESI), o Painel de Avaliagio das Mulheres no Digital
avalia o desempenho feminino dos Estados-Membros nas areas de utilizagdo da Internet, competéncias dos utiliza-
dores da Internet, competéncias especializadas e emprego com base em 12 indicadores.

Os resultados de 2021 do Painel de Avaliacao das Mulheres indicam a persisténcia de uma significativa disparidade
de género em relagdo as competéncias digitais especializadas. Nesse sentido, apenas 19% dos especialistas em tec-
nologia da informagdo e comunicagdo (TIC) e aproximadamente 33% dos graduados em ciéncias, tecnologia, enge-
nharia e matematica (STEM) sdo mulheres. E estes nimeros t€ém permanecido estaveis nos ultimos anos, mesmo
com a meta estabelecida pela Bussola Digital para a Unido Europeia, de até 2030, ter 20 milhdes de especialistas
em TIC empregados entre mulheres ¢ homens.

Em relacdo ao uso da internet ¢ as habilidades do usuario da internet, em 2020, 85% das mulheres utilizaram a in-
ternet regularmente e 87% para os homens. Sobre os indicadores de habilidades digitais em 2019: 54% das mulhe-
res possuem habilidades digitais basicas (58% dos homens), 29% possuem mais que as habilidades digitais basicas
(33% dos homens) e 56% possuem pelo menos habilidades basicas de software (60% dos homens).

Nos Estados-Membro, as mulheres possuem um maior nivel digital na Finlandia, Suécia, Dinamarca, Estonia e Ho-
landa, onde o desempenho no DESI ¢ classificado como muito bom. As mulheres na Roménia, Bulgaria, Poldnia,
Hungria e Italia tém a menor participag@o feminina na economia e na sociedade digital.

O Painel de Avaliacdo das Mulheres no Digital de 2021 mostra que uma lacuna de género significativa permanece
nas habilidades digitais especializadas, embora a lacuna esteja diminuindo nas habilidades do usuario da Internet.
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Para saber mais sobre o Observatorio do Emprego de Aveiro http://observatoriodoemprego.web.ua.pt/
Para saber mais sobre as Urban Innovative Actions: https://www.uia-initiative.eu/en/uia-cities/aveiro
Para saber mais sobre o projeto: https://www.aveirotechcity.pt/pt/atividades/observatorio-do-emprego
Gostaria de receber mais informacoes? Inscreva-se e receba a newsletters do OE: observatoriodoemprego@ua.pt
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