A ACAO DE FORMAGAO «CIBERSECURITYAEXECUTIVES» ESTABELECE COMO OBJETIVO GERAL HABILITAR QUEM A
FREQUENTA — NIVEL EXECUTIVO —, COM 0S CONHECIMENTOS NECESSARIOS SOBRE 0S ENQUADRAMENTOS CONCETUAL
E LEGAL APLICAVEIS, 0 FUNCIONAMENTO DE REDES, AS AMEACGAS E RISCOS INERENTES A SUA SEGURANGA,
REALGANDO 0 PAPEL DO FATOR HUMANO, DE MANEIRA A QUE SE POSSAM PROMOVER, NAO SO AS BOAS PRATICAS NO
DOMINIO CIBER, MAS TAMBEM FACILITAR AS DECISOES QUE SOBRE ESSE ESPACO SE POSSAM 0U DEVAM TOMAR, NO
SENTIDO DE GARANTIR A SEGURANGA.

« SEGURANGA E DEFESA.

o ANECESSIDADE E A IMPORTANCIA DA CIBERSEGURANCA.

o AS CARACTERISTICAS E 0 VALOR DOS DADOS PESSOAIS E DOS DADOS DENTRO DE UMA ORGANIZAGAO.

o COMPONENTES DE UMA REDE E 0 SEU PAPEL NA ORGANIZAGAO.

o AMEAGAS, PRIORIZAGAO DE VULNERABILIDADES E IDENTIFICAGAO DO RISCO

. TIPOS DE ATAQUES E POSSIVEIS DEFESAS .

. COMO INTERPRETAR 0S TERMOS DO DEPARTAMENTO TECNICO.

« FRAMEWORKS APLICAVEIS E AS TENDENCIAS NO CENARIO DE AMEAGAS CIBERNETICAS.

- CONTROLOS DE SEGURANGA: COMO DEFENDER E MONITORIZAR A MINHA ORGANIZAGAO.

» CONTINUIDADE DO NEGOCIO E RECUPERAGAO DE DESASTRES: AS FALHAS DE SEGURANCA NUMA PERSPETIVA
POSITIVA.

« ENQUADRAMENTO LEGAL DO CIBERESPACO.

« CULTURA DE SEGURANGA ORGANIZACIONAL.

o RELAGOES DIGITAIS INTER-ORGANIZACIONAIS.

o ACONTECEU..E AGORA? COMUNICAGAO EM CRISE NUM CENARIO DE CIBERATAQUE, IMPLICAGOES LEGAIS E
REGULATORIAS.

o CIBER AWARENESS: CRIAGAO DE UMA CULTURA DE SEGURANCA.

» 0 PAPEL DO DOMINIO DIGITAL NA ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL

« 0 (CIBERM NO DIA-A-DIA DE UM EXECUTIVO: PREOCUPAGOES, CUIDADOS E BOAS PRATICAS.

GESTORES E CHEFIAS INTERMEDIAS. - 19 NOV."21, (PRESENCIAL)
- 25E 26 NOV."21, (A DISTANCIA)

- 03,09 E 10 DEZ."21, (A DISTANCIA)
- 17DEZ."21, (PRESENCIAL)

PRESENCIAL E ONLINE 14:00 AS 18:00

Organizocdo Parceiros Financiamento
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- 0S FORMANDOS DEVEM PREENCHER 0 FORMULARIO DE CANDIDATURA QUE SE ENCONTRA EM:
HTTPS://D0CS.G00GLE.COM/FORMS/D/E/1FAIPQLSECGAQ-
XVIBK3NE3UQMRVKYVPOK8SRLYCVVLPKL49DZUMHXCAJG/VIEWFORM

- CASO CUMPRA 0S CRITERIOS DE SERIACAO SERA INFORMADO PARA PROCEDER A INSCRIGAO FORMAL NO CURSO;

- DEVIDO AS CONTINGENCIAS PANDEMICAS 0 N.2 DE VAGAS PARA FREQUENTAR 0 CURSO NA MODALIDADE
PRESENCIAL SAO LIMITADAS, PARA AS RESTANTES VAGAS EXISTE A POSSIBILIDADE DE FREQUENCIA NA
MODALIDADE LIVE TRAINING (VIDEO CONFERENCIA).
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http://observatoriodoemprego.web.ua.pt/

