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0 OBSERVATORIO DO EMPREGO DE AVEIRO & uma iniciativa inovadora
inserida no projeto Aveiro STEANI City, financiado como uma Urban Innovative
Actions pela Unido Europeia.

Este projeto rene um consdrcio de entidades empenhadas na transformacéo
digital, na qualificagao e na criagéo de emprego de qualidade contribuindo para o
desenvolvimento e sustentabilidade da regido. A principal missao do Observatdrio
do Emprego de Aveiro é oferecer uma visao prospetiva das necessidades de
qualificacao e requalificagdo de Aveiro, disponibilizando de forma sistemética,
aos cidaddos, as entidades de ensino e formacéo, e as empresas, informagao
sobre as competéncias exigidas pelo mercado de trabalho.

0 Observatdrio colabora igualmente no desenvolvimento de propostas
inovadoras de qualificagao e requalificagio em Aveiro.

Com este novo calendario, o Observatdrio convida-o a conhecer e a refletir sobre as
principais competéncias emergentes no mercado de trabalho em Portugal. A
profunda transformacéo que decorre da chegada do Plano de Recuperagao e
Resiliéncia e das estratégias nacional e europeia associadas, terdo impacto no
mercado de trabalho regional. Estas competéncias aqui apresentadas, todos os
meses, sao reflexo da procurada verificada em antincios de emprego em Portugal
no ano de 2020.

Este calenddrio langa sobretudo um desafio: descobrir a caracterizagdo de
trabalhadores mais competente e qualificada, no que se refere as competéncias
do futuro. Este desafio € complementado com a disponibilizago de um QR
code que permite uma ligagao direta a pégina ESCO, onde a competéncia esté
devidamente descrita e identificada.

Acompanhe também nas redes sociais o Observatdrio onde, mensalmente, vamos
dar a conhecer mais sobre estas competéncias. Tem alguma sugestao ou dvida?
Envie-nos um email para observatoriodoemprego@ua.pt
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