Observatorio

do Emprego

NEWSLETTER #11 Outubro

ISSN 2184-7894

Tendéncias tecnologicas, adocao de tecnologia,

investimento e

O desenvolvimento dos profissio-
nais do futuro exigira uma combina-
¢do de competéncias profissionais
avancadas, digitais e transversais. A
combinag¢do de diferentes competén-
cias ndo sera apenas relevante para o
futuro das organizagdes, mas tam-
bém para cada individuo, na medida
em que deverdo qualificar-se de for-
ma a acompanhar as tecnologias
emergentes para responder aos desa-
fios do mercado de trabalho. As
competéncias associadas a novas
tecnologias estdo a criar novos ca-
minhos e oportunidades de forma
transversal a todas as 4reas profis-
sionais. Um profissional na éarea de
finangas, por exemplo, pode desen-
volver competéncias ao nivel da A
(Inteligéncia Artificial) e desta for-
ma criar novas oportunidades para
melhorar o seu desempenho, contra-
riando assim a vox populi que

muitas vezes associa as novas

competéncias

tecnologias com a substituicio do
trabalhador.

Uma visdo recente sobre a procura de

novas profissdes e competéncias
emergentes a Unido Europeia (UE)
lancou recentemente o “Relatorio so-
bre tendéncias tecnoldgicas, adocao
de tecnologia, investimento € compe-
téncias em tecnologias avangadas”,
que discute também os impactos das
tecnologias na procura de profissio-

nais e competéncias.

O relatério faz uma andlise profunda,
explorando tendéncias na geragdo e
absor¢ao de tecnologias avancadas,
atividades empresariais relacionadas
e competéncias. Ele interpreta ele-
mentos de uma lista de fontes de da-
dos compiladas para monitorar tecno-
logias avancadas e as suas aplicacdes
na industria em toda a U E a 27 e nas
concorrentes

economias de

importantes.

em

tecnologias

A procura por tecnologias avangadas,
¢ feita a partir de informacao classifi-
cada na rede Linkedin, monitorando o
nimero de anuncios de empregos on-
line que requerem competéncias espe-
cificas. Destaca-se o setor automovel
pela elevada procura que exibe relati-
vamente a tecnologias digitais, loT
(Internet das Coisas) e Micro eletroni-
ca. Por outro lado, em engenharia
destaca-se a procura por robdtica. No
setor bancario, que tem sido pioneiro
nas aplicagdbes da  tecnologia
Blockchain, os dados confirmam a
procura atual e futura desta tecnolo-
gia. As competéncias relacionadas
com a analise de dados (cloud e Big
Data) sao, como esperado, altamente
procuradas por setores onde a infor-
macao ¢ um ativo importante, nomea-
damente o setor bancério e os servi-

O

¢os financeiros.

Smart Cities — Conceitos e beneficios

As Smart Cities (cidades inteligen-
tes) sdo o resultado da utilizagdo das
Tecnologias da Informagdo e
Comunicac¢ao (TIC,) por meio de
sistemas e ferramentas tecnologicas
e a sua aplicagdo a projetos urbanos.
A utilizacao de sensores, sistemas de
monitoramento, redes sem fio, dis-
positivos autonomos e aplicativos
moveis, permite a recolha de dados
com uma cadéncia impensavel ha
anos atras, e que oferece um suporte
imenso para o desenvolvimento de
solucdes novas para os problemas

sociais e visando a melhoria da

qualidade de vida dos seus cidadaos.

As Smart Cities englobam inteligéncia
nas esferas humana e coletiva por meio
dos pilares da inovagdo, gestdo publica,
sustentabilidade, inclusdo e
conectividade.

Os desenvolvimentos das novas tecnolo-
gias proporcionaram um aumento da
interatividade no  quotidiano  dos

cidaddos. Solugdes inovadoras em
diferentes areas do ambiente urbano tém
sido apresentadas, com o objetivo de
otimizar as relagdes entre a comunidade
e os servicos, publicos e privados,
existentes no territorio.

As solucdes inteligentes otimizam os

servigos publicos por meio da gestao

analitica das informacgdes sobre onde
os recursos estdo sendo consumidos.
Esses dados possibilitam uma melhor
monitorizagdo e gestdo por parte do
municipio € permitem que 0S
cidaddos fagcam uma utilizagdo mais
consciente, reduzindo custos operaci-
onais de manutencao ¢ aumentando o
tempo de vida da infraestrutura exis-
tente. Uma Smart City utiliza a
tecnologia proporciona uma nova
maneira de viver na cidade.

O sucesso para que uma cidade se

torne realmente inteligente, reside na

importancia dos seus habitantes co-

mo principais fontes de informacao.



Vem por ai....

O Observatorio do Emprego de Aveiro, estard presente no Aveiro Tech Week no Workshop que decorrerd a 16 de
outubro entre as 10h30 e as 12h00. O Workshop do Observatério do Emprego de Aveiro decorrerd no Aveiro Hub,

situado no 2* piso do edificio Atlas Aveiro. A sessdo terd uma lotacao limitada, ditada pelas circunstancias atuais,

Sabia que?

A Diregao-Geral de Estatisticas da Educagao e Ciéncia (DGEEC) é
um servico central da administracdo direta do Estado, dotado de
autonomia administrativa, que tem por missao garantir a produgao

e analise estatistica no ambito da educagio e ciéncia.

mas poderd ser acompanhada em live stream, pelo Youtube e facebook. Para mais informag¢des acompanhe as

nossas redes sociais.

Esta serd uma grande oportunidade de conhecer ndo so o trabalho do Observatorio conduzido nos ultimos meses,
mas também um novo instrumento que a Equipa de Investigacdo do Observatorio do Emprego esta a desenvolver,
bem como colaborar na discussdo das suas funcionalidades. Neste contexto sera apresentado o trabalho em curso
par ao desenvolvimento de um Dashboard inovador que integra e analisa ofertas de emprego de diferentes fontes de

recrutamento, sendo assim uma maneira expedita de agregar informa¢do em tempo real sobre as dinamicas da

oferta de emprego e procura de competéncias.

Figura 1—Dashboard analise ofertas de emprego/competéncias
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Ja pensou como a andlise de dados pode ajudar no recrutamento da sua empresa?

Gostariamos de saber a sua opinido e de contar com o seu contributo no desenvolvimento desta ferramenta!
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As informagdes relacionadas com as “Estatisticas para Educacgao
201/2019” sao relativas a criangas/alunos, pessoal docente e pesso-
al ndo docente, na educacdo pré-escolar, nos ensinos basico e se-
cundario e superior. Os dados referem-se a Portugal (conjunto do

Continente e das Regides Auténomas dos Agores e da Madeira).

Em relagdo aos diplomados no ensino superior em Tecnologias da

Informagdo e Comunicagdo (TIC) apresentados no relatorio, os

resultados mostram uma discrepancia dos diplomados por género.
Este ¢ um problema que abrange ndo apenas Portugal, em 2015, 1,4
milhdes de pessoas decidiram seguir estudos na area das TIC na Unido
Europeia, mas as mulheres representavam apenas 17,2% dos alunos.
Em 2019, dos 6679 diplomados na area TIC em Portugal apenas de
cerca de 21% foram mulheres. Esta realidade merece a atencdo dos
responsaveis de politica. Numa altura em que a economia digital ¢ o
sector das tecnologias estdo em rapida expansdo e com previsao de um
numero crescente de contratagdes, o nimero reduzido de mulheres no
sector tecnologico pode limitar a existéncia de profissionais qualifica-
dos nesta area, repercutindo-se no crescimento ¢ desenvolvimento do

proprio sector.

Figura 1 — Diplomados no ensino superior em Tecnologias da Informagdo ¢ Comunicacdo (TIC) por género ,
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Fonte: DGEEC—Estatisticas para Educagao 2018/2019

Para saber mais sobre o Observatério do Emprego de Aveiro http://observatoriodoemprego.web.ua.pt/

Para saber mais sobre as Urban Innovative Actions: https://www.uia-initiative.eu/en/uia-cities/aveiro

Para saber mais sobre o projeto: https://www.aveirotechcity.pt/pt/atividades/observatorio-do-emprego

Gostaria de receber mais informagdes? Inscreva-se e receba a newsletters do OE: observatoriodoemprego@ua.pt
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